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GRADSKO VIJECE GRADA LABINA
n/p predsjednice
gda Eni Modrusan

PREDMET: Prijedlog Statuta Gradske knjiZznice Labin
- prethodna suglasnost, trazi se

Ravnateljica Gradske knjiZnice Labin utvrdila je Prijedlog Statuta Gradske knjiZnice Labin koji
se upucuje Naslovu na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

Za izvjestiteljicu na sjednici Gradskog vije¢a Grada Labina odreduje se Silvia Fiamengo,
ravnateljica Gradske knjiznice Labin.

S postovanjem,

Prilozi:

1. ObrazloZenje Prijedloga Statuta Gradske knjiznice Labin

2. Odluka ravnateljice Gradske knjiznice Labin KLASA: 007-02/22-01/12; URBROIJ: 2144-
61-01-22-1 od 27. srpnja 2022.

3. Prijedlog Statuta Gradske knjiZnice Labin

4. Dosad vazeci Statut
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OBRAZLOZENJE
Prijedloga Statuta Gradske knjiznice Labin

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE STATUTA

1. Zakon o ustanovama
Clankom 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93., 29/97., 47/99. 35/08.,
127/19.) utvrdeno je da Statut kao temeljni op¢i akt ustanove donosi upravno vijece/
ravnatelj/ica uz prethodnu suglasnost osnivaca ustanove, ako zakonom ili aktom o osnivanju
nije drugacije odredeno.

IRy

sey w

pojavila se potreba uskladivanja odredbi Statuta s navedenim zakonima.

lako se radi o manjim izmjenama i dopunama odredbi Statuta iz 2019. pri3lo se dono3enju
novog Statuta jer je u trenutku donoSenja Statuta iz 2019. nadzor nad zakonito$¢u rada
knjiZznice 1 op¢ih akata obavljao Ured drzavne uprave u Istarskoj Zupaniji, a Izmjenama
Zakona o knjiznicama i knjiZzni¢noj djelatnosti prestaje nadleznost Ureda drZzavne uprave u
Istarskoj Zupaniji, a nadzor nad zakonito3¢u rada i opéih akata prelazi u ingerenciju
ministarstva nadleznog za poslove kulture.

Imajuéi na umu sve prethodno navedeno, ravnateljica KnjiZnice utvrdila je Prijedlog teksta
novog Statuta.

II. SADRZAJ IZMJENA I DOPUNA STATUTA
U skladu s navedenim, u tekstu koji slijedi daje se prikaz zna¢ajnijih izmjena po poglavljima i
¢lancima u odnosu na vazeéi Statut.

U poglavlju V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 14. je izmijenjen na nain da je odredbama detaljnije regulirano zastupanje i
predstavljanje KnjiZnice od strane ravnatelja.

U poglavlju VII. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clanak 19. nadopunjen novim stavkom 4., a stavci 2. i 3. su izmijenjeni.

Clanak 21. nadopunjen j Je novim stavkom 2. kojim se ureduje da se odlukom o imenovanju
ravnatelja odreduje i vrijeme stupanja na duznost ravnatelja, a dosadadnji stavak 2. postaje
stavak 3.

Clanak 22. rijeci: ,,objavljenog u javnim glasilima* zamijenjene su rijeima: ,,objavljenog na
mrezmm stranicama KnjiZnice i u ,,Narodnim novinama®.

Clanak 23. u stavku 1. , podstavak 1. integriran je u ¢lanka 14., a podstavak 2. i 3. integrirani
su u ¢lanak 19.
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Clanak 24. brisani su stavei 2. i 3. (brisane odredbe sadrzane su u ¢lanku 15., a u stavku 1.
dodana je odgovornost ravnatelja i prema Gradskom vijecu).

VIII. PLAN RADA I RAZVITKA KNIZNICE
Clanak 29. iznad &lanka 29. koji sadri odredbe o godi$njem planu i programu radu te o
planu razvitka Knjiznice dodano je novo poglavlje Plana rada i razvitka KnjiZnice.

U poglavlju IX. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD I RASPOREPIVANJE
DOBITI

Clanak 31. nadopunjen je stavkom 2., a kojim se ureduje dono3enje odluke ravnatelja o
najmu polivalentne dvorane uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.

Clanak 34. dodan je novi stavak 1. kojim se ureduje promet novéanih sredstava KnjiZznice
preko jedinstvenog racuna riznice Grada Labina, dosada3nji stavci 4. i 5. postaju novi ¢lanak
35.

Clanak 38. nove odredbe u vezi obveze ravnatelja donosenja i podnosenja izvjeica.

U poglavlju XII. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 50. nadopunjen je novim stavkom 2. ,navode se akti koje je Knjiznica u skladu sa
Zakonom o ustanovama duzZna objaviti na svojim mreznim stranicama na lako pretraziv na¢in
i u strojno ¢itljivom obliku.

U novom poglavlju XIV. ZAPOSLENICI KNJIZNICE
Clanak 55. odredbama se regulira status zaposlenika te prava, obveze i odgovornosti koje
proizlaze iz radnog odnosa.

U poglavlju XV. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 56. dodano je da nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata knjiZznice obavlja
ministarstvo nadlezno za poslove kulture, a brisana nadleznost Ureda drZzavne uprave u
[starskoj Zupaniji.

U poglavlju XVIII. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE propisana je obveza i rok
uskladivanja nizih propisa — op¢ih akata KnjiZnice s ovim Statutom.

Nakon dono3enja Statuta svi opéi akti KnjiZnice ostaju na snazi jer nisu u suprotnosti s ovim
Statutom.
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RAVNATELJICA

KLASA: 007-02/22-01/12
URBROIJ: 2144-61-01-22-1

Labin, 27. srpnja 2022.

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Gradske knjiznice Labin, ravnateljica Gradske knjiZnice Labin
donijela je sljedecu

ODLUKU

Utvrduje se Prijedlog Statuta Gradske knjiznice Labin u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove
Odluke.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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O tome obavijest:
1. Grad Labin
2. Pismohrana, ovdje



PRIJEDLOG

Na temelju Clanka 54. Zakona o Ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93., 29/97., 47/99. i

novine*, broj 17/19. 1 98/19.) i Clanka 23. Statuta Gradske knjiznice Labin, uz prethodnu

suglasnost Gradskog vije¢a Grada Labina, oznake KLASA: ,

URBROI: od 2022. godine, objavljene u ,,Sluzbenim

novinama Grada Labina“ broj  , ravnateljica Gradske knjiznice Labindonijela je dana
2022.

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE LABIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Gradske knjiznice Labin ureduje se: status, naziv, sjediSte i djelatnost,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i obveze
Ravnatelja i drugih radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima, planiranje rada i
poslovanja, nacin osiguranja sredstava za rad, rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvjes¢a o
poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnja sa sindikatom, donoSenje opc¢ih akata, zastita i
unapredivanje Zivotnog okoliSa, te druga pitanja znaCajna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Gradske knjiznice Labin.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno 1 odnose se
jednako na muski 1 Zenski spol.

Clanak 2.
Gradska knjiznica Labin (u daljnjem tekstu: KnjiZznica) javna je ustanova, za obavljanje

cey e

cey e

Clanak 3.
Knjiznica je osnovana Odlukom o osnivanju Javne ustanove pod nazivom Gradska knjiznica
Labin, koju je donijelo Gradsko vije¢e Grada Labina (KLASA: 021-05/06-01/11; URBROJ:
2144/01-01-06-1 od 28. travnja 2006. godine, KLASA: 021-05/14-01/13; URBROJ: 2144/01-
01-14-1 od 31. ozujka 2014. godine, KLASA: 021-05/19-01/67; URBROJ: 2144/01-01-19-1
od 26. lipnja 2019. godine).

Prava 1 duznosti osnivac¢a Knjiznice obavlja Grad Labin.

Clanak 4.



Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u registar ustanova Trgovackog suda u
Pazinu rjeSenjem od 28. rujna 2006. godine, Tt-06/1915-6 pod mati¢nim brojem subjekta
upisa (MBS) 130009268.

II. NAZIV I SJEDISTE KNJIZNICE

VClanak 5.
Naziv Knjiznice glasi: GRADSKA KNJIZNICA LABIN.
Naziv Knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na zgradama u kojima

cen e

Clanak 6.
Sjediste Knjiznice je u Labinu, u ulici Rudarska 1/A.

Clanak 7.
Odluku o promjeni naziva i sjediSta Knjiznice donosi Gradsko vije¢e Grada Labina, na
prijedlog ravnatelja KnjiZnice.

III. ZNAK I PECAT KNJIZNICE

Clanak 8.
Knjiznica ima znak, dizajniran kao silueta starog grada Labina, koju tvore tri knjige,
poslagane jedna iznad druge, te formiraju brezuljak na kakvom inace lezi stari grad Labin.
Cijeli znak zaokruzuju dvije stilizirane linije u obliku polumjeseca.

Odluku o nacinu uporabe znaka donosi ravnatel;.

Clanak 9.
Knjiznica ima dva pecata okruglog oblika, jedan promjera 35 mm, a drugi promjera 25 mm,
na kojima je otisnut naziv i znak Knjiznice.

KnjiZnica ima 1 Stambilj koji sluZi za potrebe urudZbiranja spisa, Cetvrtastog je oblika duzine
70 mm 1 Sirine 40 mm.

Clanak 10.
Ravnatelj odlukom utvrduje nacin upotrebe pec€ata i1 Stambilja iz ¢lanka 9. ovog Statuta i
ovlascuje njihovu uporabu.

IV. DJELATNOST
Clanak 11.

Djelatnost Knjiznice obuhvaca:
- nabavu knjiZni€ne grade 1 izgradnju knjiZni¢nih zbirki,

- stru¢nu obradu knjizni¢ne grade prema stru¢nim standardima, Sto ukljucuje izradu

grade koja je kulturno dobro,
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informacijskih pomagala i drugih izvora,
- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podatka,
gradi, korisnicima i o korisStenju usluga knjiznice,
- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska 1 srodna prava,
- izdavacku djelatnost,
- organiziranje stru¢nih skupova, predavanja, teCajeva, seminara, radionica i sli¢nih
- prodaju na malo vlastitih i drugih izdanja i proizvoda koji promoviraju djelatnost
Knjiznice,
- domacu i medunarodnu suradnju s udrugama, pojedincima i ustanovama na podrucju
- provodenje odgojno-obrazovnih programa za djecu predskolskog, osnovnoskolskog 1
srednjoskolskog uzrasta, sukladno posebnim propisima,
- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa
te

coen e

cey e

cen e

Odluku o promjeni djelatnosti Knjiznice donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Gradskog
vije¢a Grada Labina.

Clanak 12.
Djelatnost iz ¢lanka 11. ovog Statuta Knjiznica obavlja na temelju godiSnjeg plana rada,
prema standardima kojima se ureduju poslovi te kadrovski i tehni¢ki uvjeti svojstveni
narodnim knjiZnicama.

Clanak 13.
U okviru obavljanja djelatnosti KnjiZnica izdaje uvjerenja i potvrde o €injenicama o kojima
vodi evidenciju, sukladno zakonu, na zakonu utemeljenim propisima, osnivackom aktu,
Statutu i drugim op¢im aktima.

V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 14.
Ravnatelj je poslovni 1 stru¢ni voditelj Knjiznice u upravljanju, rukovodenju, organizaciji rada
1 poslovanju Knjiznice, koji u skladu sa zakonom poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun KnjiZnice.



Ravnatelj predstavlja i zastupa Knjiznicu, poduzima sve pravne radnje u ime i1 za racun
Knjiznice, zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim
tijelima.

Clanak 15.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Knjiznice u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se daje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

U slucaju privremene sprije¢enosti, odnosno svoje nesposobnosti za rad, ravnatelj izdaje
punomoc¢ osobi koja ¢e obavljati poslove iz djelokruga ravnatelja, odnosno one poslove za
koje ne postoje zakonske prepreke.

Izdana punomo¢ vrijedi za vrijeme privremene sprije¢enosti, odnosno nesposobnosti
ravnatelja za rad.

Odlukom Ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Knjiznice.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 16.
Djelatnost Knjiznice provode svi zaposleni.

Unutarnjim ustrojstvom Knjiznice osigurava se racionalno i djelotvorno ostvarivanje
djelatnosti utvrdene clankom 11. ovog Statuta.

Unutarnjim ustrojstvom KnjiZznice povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti 1
srodnosti programa 1 poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
ostvarivanja djelatnosti, te djelatnosti Knjiznice kao javne sluzbe.

Unutarnje ustrojstvo i nacin obavljanja djelatnosti Knjiznice kao javne sluZzbe poblize se
ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada Knjiznice.

Clanak 17.
Radno vrijeme Knjiznice utvrduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.

Clanak 18.
Unutarnji rad i red u KnjiZnici odvija se prema kué¢nom redu.

Ku¢ni red sadrzi osobito:
- radno vrijeme knjiZnice,
- otkljucavanje zgrade i drugih prostorija,
- ulazak stranih osoba,
- odrZavanje reda,
- unoSenje 1 iznoSenje materijala i slicno.

VII. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE



Ravnatelj

Clanak 19.
Knjiznicom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj obavlja poslove u skladu sa zakonom 1 Statutom Knjiznice.
Ravnatelj knjiznice je poslovodni i stru¢ni voditelj Knjiznice.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Knjiznice, odgovara za zakonitost rada Knjiznice
te za strucni rad Knjiznice.

Clanak 20.
Ravnateljem KnjiZznice moze se, na temelju predlozenog cCetverogodisnjeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
struénim, radnim 1 organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane
Statutom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjeaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja, moze se na temelju predlozenog cetverogodiSnjeg plana rada
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen

cen e

cey e
coen e

cey e

Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja Knjiznice nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, natjecaj se ponavlja.

U slucaju 1z prethodnog stavka kao i u slucaju da Gradsko vije¢e Grada Labina u roku do
isteka mandata imenovanog ravnatelja, na cCetverogodiSnji mandat ne imenuje novog
ravnatelja, Gradsko vije¢a Grada Labina imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja KnjiZznice moze se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka, a na ovu duZnost

moze se imenovati 1 osoba koja nije djelatnik KnjiZnice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 21.
Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrjeSava Gradsko vije¢e Grada Labina.

Odlukom o imenovanju odreduje se i vrijeme stupanja na duznost ravnatelja.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na vrijeme od Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 22.



Ravnatelj Knjiznice imenuje se na temelju javnog natjeCaja objavljenog na mreznim
stranicama Knjiznice i u ,,Narodnim novinama“, a koji raspisuje i postupak provodi Gradsko
vije¢e Grada Labina.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja donosi Gradsko
vije¢e Grada Labina najmanje 2 mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

U odluci Gradskog vije¢a o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja utvrduje se
rok za prijavu kandidata, koji ne moze biti kra¢i od osam dana od dana raspisivanja natjecaja,
rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru i koji ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet
dana od dana isteka roka za podnosenje prijava i drugi rokovi vazni za provedbu postupka
izbora ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati i dokazi koji se moraju
priloziti, vrijeme za koje se imenuje ravnatelj, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem
¢e kandidati bit obavijesteni o izboru.

Pristupnici natjecaja, uz pisanu prijavu na natjecaj, obavezno prilazu sljede¢u dokumentaciju:

- diplomu o stru¢noj spremi (izvornik ili ovjerena preslika)

- potvrdu o poloZzenom stru¢nom ispitu (izvornik ili ovjerena preslika)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili vaze¢e osobne iskaznice)

- rodni list
evidenciji HZZ0O-a i potvrde dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo od najmanje 5 godina)

- uvjerenje nadleZznog suda o nekaznjavanju (u izvorniku ne starije od 6 mjeseci od dana
objave natjecaja)

- program rada za ¢etverogodi$nje mandatno razdoblje

- opis strucnog rada

- Zivotopis.

Komisija za izbor i imenovanja Gradskog vije¢a Grada Labina provodi postupak otvaranja i
razmatranja prispjelih ponuda te utvrduje jesu li kandidati u natjeCaju za imenovanje
ravnatelja ispunili sve uvjete. Komisija za izbor i imenovanja potom utvrduje prijedlog za
izbor 1 imenovanje ravnatelja te isti dostavlja uz dokumentaciju predlozenog kandidata
Gradskom vije¢u Grada Labina.

U slucaju da Gradsko vije¢e ne imenuje ravnatelja predloZzenog od strane Komisije za izbor 1
imenovanja, natjeaj ¢e se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natjeCaja, Gradsko vije¢e Grada Labina imenuje vrSitelja duZnosti ravnatelja, ali najduze do
godinu dana.

Clanak 23.
Ravnatelj obavlja poslove odredene zakonom i ovim Statutom, a osobito:

- donosi Statut KnjiZnice uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Labina,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada, uz prethodnu pisanu suglasnost
Gradonacelnika,

- donosi akt o raspodjeli placa zaposlenih,

- donosi Plan nabave u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi,



- donosi druge opce akte u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i Statutom,

- predlaze Gradonacelniku i donosi Plan rada i razvitka Knjiznice,

- predlaze Gradonacelniku i1 donosi Financijski plan, te izvjeS¢e o periodicnim
obracunima i zaklju¢énom racunu,

- donosi Izvjesce o radu i1 razvitku Knjiznice,

- podnosi Gradskom vije¢u Grada Labina godiSnje izvjes¢e o poslovanju,

- predlaze i podnosi Gradonacelniku poslovnu politiku i mjere za njezino provodenje,

- potpisuje ugovore koje sklapa Knjiznica,

- donosi poslovne odluke u skladu s propisima,

- odlucuje o popisu imovine, potrazivanja i obveza Knjiznice,

- imenuje i razrjeSava pomocna tijela (povjerenstva, odbore) za obavljanje pojedinih
poslova iz svog djelokruga,

- daje radnicima Knjiznice naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute
1 koordinira rad Knjiznice,

- odlucuje o pravima radnika iz rada i po osnovi rada, (donosi odluke o radnom
vremenu 1 preraspodjeli radnog vremena, o prekovremenom radu, o rasporedu
koriStenja godiSnjih odmora, o naknadama Stete, odobrava placeni i neplaceni dopust,
odlucuje o zaklju€ivanju i prestanku ugovora o radu radnika u skladu sa Zakonom o
radu 1 drugim op¢im aktima Knjiznice), donosi sve odluke u vezi s radnim odnosom
radnika Knjiznice,

- samostalno ugovara i sklapa poslove o stjecanju, otudenju ili optere¢enju nekretnina ili
druge imovine, kod kojih vrijednost pojedinacnog ugovora ne prelazi iznos od
70.000,00 kuna, a uz suglasnost Gradonacelnika, kod kojih pojedinac¢na vrijednost
prelazi 70.000,00 kuna,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

- odobrava sluzbena putovanja,

- obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim
aktima KnjiZnice.

Clanak 24.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a za svoj rad odgovoran je Gradonacelniku i1 Gradskom
vijecu.

Clanak 25.
Ravnatelj je duZan pribaviti suglasnost Gradonacelnika za sklapanje svih pravnih poslova,
osim poslova vezanih za tekuc¢e poslovanje Knjiznice u vrijednosti ispod 70.000,00 kuna.

Clanak 26.
Ravnatelj Knjiznice ne moze bez posebne ovlasti Gradonacelnika Grada Labina nastupati kao
druga ugovorna strana i s Knjiznicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje
ime, a za racun drugih osoba ili u ime 1 za ra¢un drugih osoba.

Clanak 27.
Ravnatelj Knjiznice moze biti razrijeSen duznosti i prije vremena na koje je imenovan.

- Ravnatelj moze biti razrijeSen samo u sluc¢ajevima utvrdenim zakonom:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Knjiznice ili



- neosnovano ne izvrSava odluke tijela Knjiznice ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Knjiznici vecu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Odluku o razrjeSenju ravnatelja donosi Gradsko vijece Grada Labina ukoliko utvrdi da postoje
razlozi za razrjeSenje i na prijedlog Gradonacelnika.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

Clanak 28.
U slucaju razrjesenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja i raspisati natjecaj
za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

VIIL PLAN RADA I RAZVITKA KNIZNICE

Clanak 29.
Knjiznica obavlja djelatnost temeljem godisnjeg plana i programa rada.

Godis$nji plan i program rada donosi ravnatelj Knjiznice, nakon usuglasavanja s
Gradonacelnikom. O promjenama plana 1 programa odlucuje se na nacin 1 postupkom
predvidenim za njihovo donosenje.

Plan razvitka Knjiznice donosi ravnatelj kao godiSnji i viSegodis$nji plan koji obuhvaca:
program rada i zapoSljavanje, plan prihoda i rashoda, plan raspodjele placa i1 ostalih
materijalnih primanja radnika, plan investicija i druge poslove.

IX. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD I RASPOREDIVANJE
DOBITI

Clanak 30.
Sredstva za rad KnjiZnice €ine stvari, prava i novac.

Sredstva za rad KnjiZnice osigurava osniva¢ — Grad Labin, a sredstva za rad Knjiznice
ukljucuju sredstva za place, sredstva za nabavu grade, sredstva za program, materijalne
grade, kao 1 sredstva za investicije 1 investicijsko odrzavanje, ako posebnim zakonom nije
druk¢ije odredeno.

Sredstva za posebne programe osigurava osnivac, a ovisno o svome interesu i tijela drzavne
uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao 1 jedinice lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke
osobe.

Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se 1 iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i
na drugi nacin u skladu sa zakonom.



Clanak 31.
Naknada korisnika usluga Knjiznice se naplacuju na temelju odluke o visini naknada koju
donosi ravnatelj Knjiznice uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.

Ravnatelj uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika donosi Odluku o uvjetima, kriterijima i
nacinu davanja u najam polivalentne dvorane Gradske knjiznice Labin.

Clanak 32.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Knjiznica na kraju kalendarske godine ostvari viSak
prihoda, taj se viSak prihoda upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje 1 razvoj djelatnosti
Knjiznice sukladno programu rada i razvitka Knjiznice, ako Osnivac ne odluci drugacije.

Ako Knjiznica iskaze manjak prihoda, Gradonacelnik ¢e odluciti o njegovom saniranju.

Clanak 33.
Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima donesenim
temeljem zakona.

Clanak 34.
Promet novcanih sredstava Knjiznice obavlja se preko jedinstvenog raCuna riznice Grada
Labina.

Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjene iz djelatnosti Knjiznice utvrdene zakonom i
drugim aktima donesenim temeljem zakona i Plan rada i razvitka Knjiznice.

Sredstva iz proracuna mogu se koristiti samo za namjene za koja su dodijeljena.

Financijskim planom Knjiznice 1 odlukama za njegovo provodenje utvrduje se raspored
sredstava za ostvarivanje godiSnjeg programa rada i druge rashode.

Clanak 35.
Financijski plan donosi ravnatelj prije pocetka godine za koju se donosi.

Ako ne postoje uvjeti da ravnatelj donese financijski plan u predvidenom roku 1 za ¢itavu
godinu, donosi se privremeni financijski plan za tri mjeseca uz suglasnost Gradonacelnika.

Clanak 36.
Knjiznica je proracunski korisnik te primjenjuje sustav proracunskog rac¢unovodstva.

Clanak 37.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana je
ravnatelj.

Clanak 38.
Ravnatelj po isteku kalendarske godine donosi godi$nji obracun.

Ravnatelj je duzan podnijeti Gradonacelniku, Gradskom vije¢u Grada Labina i drugim
nadleznim tijelima izvje$ce o radu i poslovanju za proteklu godinu sukladno propisima.



X. OPCI I POJEDINACNI AKTI KNJIZNICE

Clanak 39.
Op¢i akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Knjiznice.

Clanak 40.

Knjiznica ima sljede¢e opce akte:

- Statut,

- Pravilnik o pla¢ama,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o zas$titi na radu,

- Pravilnik o pruzanju usluga i koristenju grade,

- Pravilnik o zastiti 1 obradi arhivskog i registraturnog gradiva,

- Pravilnik o ku¢énom redu,

- Pravilnik o zastiti osobnih podataka,

- Pravilnik o videonadzoru.

- Pravilnik o ostvarivanju 1 koriStenju vlastitih prihoda.

Knjiznica moze imati i druge opée akte, ako je njihovo donoSenje potrebno u svezi s
izvrSenjem zakona, podzakonskih akata ili u svezi s izvrSenjem odredbi ovoga Statuta.

Statut je temeljni akt Knjiznice, a donosi ga ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vije¢ca Grada Labina, a ostale opée akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom donosi
ravnatelj.

Clanak 41.
Prijedlog za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki strucni
djelatnik KnjiZnice.

Izmjene 1 dopune op¢ih akata vrSe se na nacin 1 u postupku predvidenom za njihovo

donoSenje.

Clanak 42.
Op¢i akti stupaju na snagu najkasnije osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
KnjiZnice, ako aktom nije definirano da stupaju na snagu prije isteka tog roka, a najranije dan
nakon objavljivanja na oglasnoj plo¢i KnjiZnice.

Statut 1 drugi op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 43.
Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje ravnatelj.

Clanak 44.
Knjiznica osigurava svakom djelatniku uvid u opce akte Knjiznice.

Clanak 45.
Pojedinac¢ne akte, kojima se ureduju pojedina prava i interesi djelatnika, donosi ravnatelj.



Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano konacnoS¢u akata, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog
roka.

XI. IMOVINA KNJIZNICE I ODGOVORNOST ZA NJENE OBVEZE

Clanak 46.
Imovinu Knjiznice Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, sredstva steCena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora, sukladno zakonu.

O imovini Knjiznice duzni su skrbiti svi djelatnici.

Clanak 47.
Knjiznica moze stjecati, opterecivati i otudivati pokretnine i nekretnine sukladno odredbama
zakona, ovog Statuta i drugih akata Grada Labina.

Clanak 48.
Ugovore o nabavi sredstava, potrebnih za obavljanje djelatnosti, Knjiznica ne moZe sklapati
prije nego se za tu svrhu osiguraju potrebna financijska sredstva, sukladno zakonu.

Clanak 49.
Knjiznica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ Knjiznice solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Knjiznice.

XII. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 50.
Rad Knjiznice je javan.

Knjiznica je duzna akt o osnivanju, Statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje njezine
djelatnosti ili dijela djelatnosti koji se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreZnim
stranicama na lako pretraziv nacin 1 u strojno citljivom obliku.

KnjiZnica upoznaje javnost o organizaciji rada Knjiznice, uvjetima rada, nafinu pruZanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija sredstvima javnog
priop¢avanja te putem mreznih stranica KnjiZnice.

Knjiznica je duzna svim domacéim i stranim fizi¢kim i pravnim osobama omoguciti pristup
informacijama koje posjeduje, raspolaZze i nadzire u skladu sa zakonom kojim se ureduje

pravo na pristup informacijama.

Knjiznica je duzna u razumnom roku davati sredstvima javnog priop¢avanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguc¢iti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

KnjiZnica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka 1 zaStiti osobnih podataka.

Clanak 51.



O poslovanju 1 na¢inu rada Knjiznice, te pravima i obvezama djelatnika, ravnatelj izvjescuje
djelatnike:

- objavljivanjem op¢ih akata,

- objavljivanjem odluka, zaklju¢aka i drugih pojedina¢nih akata,

- na drugi primjeran nacin.

Clanak 52.
Za javnost rada Knjiznice odgovoran je ravnatel;.

Obavijesti 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Knjiznice sredstvima
javnog priopcavanja, fizickim i pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili djelatnik
Knjiznice kojega ravnatelj za to ovlasti.

XIIL ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 53.
Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i opéem
aktu odredi tajnim, kao 1 svi podaci koje kao tajne tijelo javne vlasti ili druga pravna osoba
priop¢i Knjiznici.
Radnici Knjiznice duzni su Cuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin

saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Knjiznici, sukladno
pozitivnim propisima.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima i
tijelima drzavne uprave.

Clanak 54.
Podatke koji su oznaceni kao tajni, moZe nadleZznom tijelu priop¢iti ravnatelj ili osoba koju on
za to ovlasti.

XIV. ZAPOSLENICI KNJIZNICE

Clanak 55.
Sa zaposlenicima KnjiZnice se sklapa Ugovor o radu.

Status zaposlenika te prava, obveze i odgovornosti koje proizlaze iz radnog odnosa ureduju se
op¢im propisima o radu, Pravilnikom o pla¢ama, naknadama pla¢a i drugim novc¢anim i
nenovcanim primicima zaposlenika u Gradskoj knjiznici Labin i drugim opéim aktima ako
ovim Statutom nije druk¢ije odredeno.

Zaposlenici Knjiznice ostvaruju pravo na placu i sredstva za druga materijalna primanja u
skladu sa zakonom i op¢im aktom KnjiZnice.

XV. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE



Clanak 56.
Stru¢ni nadzor nad radom Knjiznice obavlja mati¢na knjiznica.

Knjiznica je duzna mati¢noj knjiznici, na zahtjev omoguciti uvid u podatke potrebne za
obavljanje stru¢nog nadzora.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Knjiznice obavlja ministarstvo nadlezno za
poslove kulture, ako posebnim zakonom nije druk¢ije uredeno.

Clanak 57.
Nad financijskim poslovanjem Knjiznice nadzor obavlja nadlezno tijelo drzavne uprave,
odnosno pravna osoba koja ima za to javnu ovlast.

Clanak 58.
Ravnatelj 1 djelatnici Knjiznice duzni su suradivati s ovlaStenim tijelima i osobama koje
provode nadzor.

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 59.
Zastita Covjekova okoliSa ostvaruje se zajednickim djelovanjem svih djelatnika.

Svaki djelatnik duzan je upozoriti ravnatelja o djelatnostima koje ugroZavaju okolis.

Djelatnik moze odbiti izvrSenje poslova ili radnji kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okoliSu.

Nepoduzimanje mjera zasStite okoliSa predstavlja povredu radne discipline.

XVII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 60.
Knjiznica ¢e osigurati pod uvjetima utvrdenim zakonom uklju€enje djelatnika Knjiznice u rad
sindikalne podruZnice osnovane u nekoj od ustanova a za koju se djelatnici Knjiznice sami
odluce.

Clanak 61.
Sindikalna podruznica i sindikalni povjerenik te ustanove imaju pravo podnositi tijelima
Knjiznice prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika.

Tijela Knjiznice duzna su o prijedlozima, misljenjima i1 primjedbama iz stavka 1. ovoga
Clanka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom i op¢im aktima

Knjiznice.

Clanak 62.



Na sjednicama tijela Knjiznice i pred ravnateljem kada se odlucuje o ostvarivanju i zastiti
djelatnika mogu biti prisutni sindikalni povjerenik ili drugi ovlaSteni predstavnik sindikata i
imaju pravo iznositi svoja misljenja i prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 63.
Ravnatelj Knjiznice duzan je osigurati sindikalnoj podruznici i sindikalnom povjereniku
potrebnu pomo¢ 1 na vrijeme im dati trazene podatke i obavijesti.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 64.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Gradske knjiznice Labin,
KLASA: 012-03/19-01/2; URBROJ: 2144-61-01-19-1 od 23. rujna 2019. godine.

Clanak 65.
Svi vaze¢i Op¢i akti KnjiZnice ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Ukoliko vazeéi opéi akti nisu u skladu s odredbama Statuta, uskladit ¢e se u roku od (3) tri
mjeseca.

Clanak 66.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice.

KLASA:
UR.BRO/J:
Labin, 2022.

RAVNATELJICA
Silvia Fiamengo, prof. i dipl. bibl.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice Labin dana
godine i stupio na snagu 2022. godine

RAVNATELIICA
Silvia Fiamengo, prof. i dipl. bibl.




